R 23-425
ARRETE N° 03720231208370

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'Indre-et-Loire,
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L452-35,
Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion,

Vu les déclarations de créations et de vacances d'emplois de catégories "A", "B" et "C" faites au Centre de Gestion
d'Indre-et-Loire par les collectivités territoriales et établissements publics locaux de son ressort qui lui sont, ou
non, affiliés, conformément aux articles L 313-4 et L 452-36 du code général de la fonction publique,

ARRETE

Article 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées conformément au
document ci-annexé qui comporte 34 déclarations.

Article 2 :

Monsieur le Directeur du Centre de Gestion d'Indre-et-Loire certifie le caractere exécutoire de cet acte et informe
que celui-ci peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir aupres du Tribunal Administratif compétent
dans un délai de 2 mois a compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de
I'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

Ampliation du présent arrété sera adressé a la Préfecture d'Indre-et-Loire.

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site https://www.emploi-territorial.fr, rubrique «
Publicité des arrétés », ainsi que sur le site internet du Centre de gestion http://cdg37.fr, rubrique « Emploi /
Publicité légale ».

Fait a TOURS le 07/12/2023

Le Président du Centre de Gestion,
Pour le Président et par délégation,
Le 4eme vice-président

Pierre-Alain ROIRON

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-ly~
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N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . ..
travail Ouvert aux contractuels transmission le
Poste vacant suite a a pourvoir par voie statutaire
Adjoint technique une mutation vers 35h00 P P 01/12/2023 01/01/2024
autre collectivité

V037230601089790001

MAIRIE DE BEAULIEU LES
LOCHES

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f)

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Descriptif de I'emploi Au sein de I'équipe du service technique de la Mairie de Beaulieu-
les-Loches vous aurez en mission principale I'entretien du patrimoine bdti communal. En qualité d'Ouvrier polyvalent, vous participerez également a
I'entretien de la voirie. Missions ou activités Travaux de magonnerie ( préparation de ciment, déplacement de matériaux, maintenance...) Travaux de
menuiserie (utilisation de machine a bois...) Travaux de peinture ( utilisation de produits chimiques, nettoyage divers, préparation de supports...) Travaux
de plomberie, serrurerie (utilisation de machine, soudage...) Petites réparations et maintenance des bdtiments et de leurs abords. Entretien courant des
matériels et engins Relations aux élues et élus Relations aux usagers Application des régles de santé et de sécurité au travail Application des regles de
sécurité des usagers Profil recherché - Savoir préparer les surfaces : enduits, peinture... ; - Savoir assurer le dépannage technique (serrurerie, menuiserie...)
;- Savoir évaluer les besoins en matériaux, en matériels et en fournitures diverses. - savoir travailler seul, parfois au sein d'une équipe réduite -
Déplacements permanents sur les sites d'intervention -Grande disponibilité -Activités soumises a une forte saisonnalité, a des pics d'activité liés aux
conditions climatiques -Port de vétements professionnels adaptés -Métier exposé a une pénibilité du travail : environnement sonore, port de charges,
dangerosité des matériels et engins utilisés, produits dangereux et polluants, station debout prolongée -Contacts fréquents avec les élus -Relations avec
I'ensemble des agents de la commune et la secrétaire générale, -Contacts directs et permanents avec la population : les associations, les administrés

avec offre 0037230601089790http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230601089790-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-
rural-h-f/2

ouvert aux contractuels

Adjoint administratif , Adjoint adm. Art. 1332-8 disposition 3 ou 4

Poste vacant suite a

incipal 1é | Adjoi h 12/202 18/12/202
V037231001212972001 prlnupa. dfe ereca‘sse, djoint une disponibilité 35h00 du code général de la fonction 05/12/2023 8/12/2023
adm. principal de 2eme classe ublique
MAIRIE DE VILLELOIN Secrétaire de mairie (70 poma
COULANGE ecrte a'lre ferrialrle N
secrétaire générale de mairie
sans offre
Poste créé suite a une ouvert aux contractuels
, . 1332-8 di ition 2
V037231101274086001 Adjoint technique réorganisation du 35h00 Art. 1332-8 disposition 2 du 30/11/2023 01/01/2024
service ou transfert de code général de la fonction
personnel publique

MAIRIE DE LA VILLE AUX
DAMES

Agent de voirie Service technique
Au sein des services techniques de la commune de La Ville aux Dames, vous participez a toutes les missions dévolues a I'entretien de la voirie.
avec offre 0037231101274086http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231101274086-agent-voirie/2

V037231101274577001

Agent social, Agent social principal Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

. . X 35h00 . o
de 1ére classe, Agent social un détachement (> 6 Art. L332-8 disposition 2 du

30/11/2023 01/02/2024

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
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RECU EN PREFECTURE 1
le 88/12/2823

L pplication agrisie E-legabte com
AI_AR=-0G7-2EITO01256-20231207-23_425-AR




MAIRIE DE MONNAIE

principal de 2eme classe mois) ou a une code général de la fonction
intégration directe publique

Assistant(e) socio-éducatif CCAS

1 - Responsable du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) - Gestion administrative et financiére Préparation des Conseils d'administration Mettre en
oeuvre de la politique générale du CCAS ; Mettre en oeuvre les projets de développement social ou les projets citoyens pour les habitants en fonction de
leurs besoins / recherche de financement ; Accompagnement social des personnes pour l'acces aux droits ; Accompagnement au maintien a domicile des
personnes dgées et /ou handicapées Coordination des bénévoles sur I'ensemble des actions (collecte alimentaire, RIS, repas et colis de Noél ...) Aides
sociales légales et facultatives Gestion de la demande de logement social en lien avec les bailleurs Gestion des logements sociaux de la ville et de la
maison d'urgence Service de téléassistance Gestion comptable (mandats / titres) Préparation budgétaire 2 - Participation aux projets de la commission
Solidarité, Animation Sociale, Lien Intergénérationnelle et Citoyenneté (SASLIC) Organiser et participer aux actions de solidarité, d'animation sociale, de
citoyenneté et de lien intergénérationnel ainsi que les animations ponctuelles de la commune : - UNICEF " Ville amies des enfants " - Projet " un petit
boulot pour ton argent de poche " - Projet " bourse au permis de conduire " - Animation sociale en lien avec les opérateurs France Service a destination
des habitants de la commune

avec offre 0037231101274577http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231101274577-assistant-e-socio-educatif/2

V037231101274677001

MAIRIE DE MONNAIE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
ATSEM principal de 2éme classe, une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
h 11/202 2024
ATSEM principal de 1ére classe cadres (retraite, 35h00 code général de la fonction 30/11/2023 06/05/20
démission,...) publique

ATSEM (h/f) Enfance-jeunesse

1. Assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des jeunes enfants : - Accueillir les enfants et les parents avec l'enseignant ; -
Accompagner I'enfant dans I'apprentissage des regles de vie en collectivité (respect d'autrui, respect de I'environnement, etc.), d'hygiéne corporelle ; -
Accompagner I'enfant dans ses apprentissages scolaires quotidiens ; - Appliquer et faire appliquer les regles d'hygiéne et de sécurité ; - Désinfecter et
protéger les plaies légéres, estimer une poussée de fiévre ; - Suivre I'état général de I'enfant, repérer les signes de mal-étre et rassurer I'enfant ; - Alerter
les services compétents en cas d'accident ; - Prendre en compte les différences des enfants en cohérence avec le reglement intérieur ; - Repérer et signaler
a l'enseignant les enfants en détresse ; - Gérer les conflits entre les enfants ; - Préparer des supports pédagogiques selon les consignes de I'enseignant ; -
Afficher les productions des enfants et assurer leur classement ; - Participer et/ou animer des activités sous la responsabilité de I'enseignant ; - Participer
aux projets éducatifs ; 2. Aider I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie - Accompagner I'enfant dans son développement affectif, intellectuel et dans
l'acquisition des fonctions sensorielles et motrices ; - Accompagner l'enfant a acquérir de I'autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice...) ; 2. Aider
I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie - Accompagner I'enfant dans son développement affectif, intellectuel et dans I'acquisition des fonctions
sensorielles et motrices ; - Accompagner |'enfant a acquérir de I'autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice...) ; 3. Assurer la propreté des locaux et du
matériel servant aux enfants - Nettoyer et désinfecter les locaux et le matériel destinés aux enfants ; - Appliquer le protocole d'entretien ; - Gérer les
matériels et le stock de produits d'entretien 4. Transmettre les informations - Recevoir et transmettre un message ; - Rechercher, sélectionner et traiter
une information ; - Rendre compte de maniere écrite et orale ; - Rendre compte d'observations et d'activités effectuée. 5. Encadrer les enfants au cours de
la pause méridienne - Encadrer les enfants sur les temps du repas ; - Participer et mettre en place des animations dans le cadre des nouvelles activités
périscolaires (NAP). 6. Accompagner les enfants a la sieste (pour les PS et MS) 7. Encadrer les enfants lors des sorties scolaires - Assurer la sécurité des
enfants lors des déplacements

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00
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avec offre 0037231101274677http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231101274677-atsem-h-f/2

Poste vacant suite a
Adjoint technique une fin de contrat sur 23h38
emploi permanent

a pourvoir par voie statutaire 30/11/2023 01/01/2024

V037231101274703001
agent de restauration scolaire (H/F) TECHNIQUE

* Préparation et réchauffage des repas dans les régles d'hygiene * Assurer le service des repas dans le respect des regles d'hygiéne * Veiller au bon
déroulement du service * Respecter les menus pour les enfants (allergie, sans viande etc...) * Maintenir les locaux et matériels en état selon les régles
d'hygiene et de sécurité

avec offre 0037231101274703http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231101274703-agent-restauration-scolaire-h-f/2

MAIRIE DE LUSSAULT SUR LOIRE

Poste vacant suite a
une promotion
interne au sein de la
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

Agent de maitrise 35h00 30/11/2023 01/12/2023

Chef d'équipe espaces verts Technique

- Encadrer et gérer I'équipe Espaces Verts Intra-Muros (planning, validation des temps hebdomadaire, coordination du travail) - Assurer la planification, la
réalisation, le suivi et le contrdle des travaux d'entretien des espaces verts pour offrir au public un patrimoine vert et paysager de qualité - Coordonner et
contréler les travaux réalisés par les entreprises prestataires ainsi que les travails réalisés en régie (réunions d'avancement, visites de chantier, compte
rendu, etc.) - Etudier les demandes d'intervention et vérifier leur faisabilité - Gérer les stocks, assurer les approvisionnements et prévoir les besoins en
matériel. - Proposer le fleurissement a sa direction et aux élus - Assister a des réunions de services - Participation a la gestion de la Viabilité hivernale et de

V037231101275207001

CC CHINON VIENNE ET LOIRE

la GEMAPI
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V037231101275446001 Adjoint du patrimoine une fln' de contrat sur 35h00 Art. L332-1.4 du coc.ie général 30/11/2023 11/01/2024
emploi permanent de la fonction publique

Chargé des affaires culturelles Culturel
Organisation de la saison culturelle Répondre a des appels a projet Sollicitation de subvention dans le cadre de la saison culturelle
sans offre

MAIRIE DE CHATEAU RENAULT

ouvert aux contractuels

Poste vacant suite a
Art. L332-8 disposition 2 du

Adjoint techni find trat 35h00 . . 30/11/2023 02/01/2024

V037231101275472001 joint technique une |n_ € contrat sur code général de la fonction 1/ /01/
emploi permanent .
publique

MAIRIE DE CHATEAU RENAULT | Agent technique polyvalent Restauration et entretien batiments

Entretien des bdtiments de restauration et service cantine

sans offre
V037231101275503001 .. . Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint technique une fin de contrat sur 11h56 Art. L332-8 disposition 5 du 30/11/2023 01/01/2024

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00
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MAIRIE DE MARCAY

code général de la fonction
publique

emploi permanent

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) CANTINE SCOLAIRE
surveillance de cantine scolaire et entretien du restaurant scolaire et des locaux de la mairie
sans offre

ouvert aux contractuels

Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 2 du

V037231101275524001 Adjoint d'animation une firT de contrat sur 32h00 code général de la fonction 30/11/2023 02/01/2024
emploi permanent .
publique
MAIRIE DE CHATEAU RENAULT Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance - Jeunesse
Périscolaire matin et soir Pause méridienne Périodes de vacances en centre de loisir
sans offre
ouvert aux contractuels
Attaché, Ingénieur Nouveau projet 35h00 Art. L332-24 du code général 01/12/2023 01/01/2024
de la fonction publique

V037231201276784001

MAIRIE DE TOURS

UN(E) CHARGE(E) DE MISSION ATELIER DES AVANT-PROJETS ET PLANIFICATION URBAINE Direction des Grands Projets Urbains

La Ville de Tours a créé une Direction des Grands Projets Urbains (DGPU) au 1ler janvier 2019. Cette direction résulte d'une volonté de créer une direction
transversale intervenant sur les différents volets de I'aménagement urbain. Elle regroupe le service Urbanisme, le service Recensement, le service des
Affaires Fonciéres et Inmobiliéres, le p6le projet urbain en charge du suivi des opérations d'aménagement et les services Bureau d'étude et SIG mutualisés
avec la Métropole. L'équipe municipale a de fortes ambitions en matiére d'urbanisme et d'aménagement qui ont généré un surcroit d'activité nécessitant
une ressource humaine dédiée jusqu'a la fin de son mandat. Des missions élargies en terme de suivi de projet et de planification urbaine sont souhaitées. Il
conviendra notamment d'accompagner les évolutions du PLU communal (modifications, modification simplifiée et déclaration de projets) et de
représenter la Ville de Tours dans I'élaboration du PLUM jusqu'a son approbation en 2026.

avec offre 0037231201276784http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231201276784-e-charge-e-mission-atelier-avant-projets-planification-
urbaine/2

Poste vacant
temporairement suite

. X ouvert aux contractuels
a autres congés

Adjoint technique principal de

V037231201276907001 \ . . , Lo 10h00 Art. L332-13 du code général 01/12/2023 01/12/2023
2éme classe, Adjoint technique (congé ordinaire, . .
coned maternité de la fonction publique
MAIRIE DE SAINT PATERNE CITIi ) ’
RACAN
Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Périscolaire
Chargé du service au restaurant scolaire et de la propreté des locaux.
sans offre
V037231201276915001 Adjoint technique principal de Poste vacant ouvert aux contractuels
2éme classe, Adjoint technique temporairement suite 07h00 Art. L332-13 du code général 01/12/2023 01/12/2023
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MAIRIE DE SAINT PATERNE
RACAN

a autres congés de la fonction publique
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Périscolaire
L'agent est chargé du service au restaurant scoaire pendant la pause méridienne.
sans offre

V037231201277225001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Assistant socio-éducatif une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

01/12/2023 06/02/2024

Référent action éducative a domicile (h/f) Pole enfance MDS St Pierre des Corps - Territoire Joué/St Pierre

1- L'accompagnement des mineurs et leur famille a domicile dans le cadre des contrats d'action éducative - exercer sa mission dans le cadre d'une mesure
administrative, sous la responsabilité du RPE, dans le respect des procédures établies et du cadre législatif et réglementaire, - concourir, en concertation
avec les détenteurs de l'autorité parentale, a I'élaboration du projet personnalisé pour I'enfant (PPE), - mener des actions éducatives coordonnées a
domicile et a l'extérieur avec le support d'entretiens et de démarches, d'accompagnements individuels ou collectifs et d'actions de soutien a la parentalité.
- réaliser un accompagnement socio-éducatif de I'enfant et de la famille en coordination avec les différents péles du territoire et le psychologue du
territoire, - veiller aux conditions de vie de I'enfant (matériel, moral, physique, psychique...) au domicile des parents, - accompagner et soutenir la relation
parents-enfants, - veiller par ses observations a I'évolution de la situation familiale et de I'enfant conformément aux axes de travail définis dans le PPE, -
évaluer de maniére permanente la notion de danger encourue par le mineur concerné par la mesure d'AED, - intervenir en étroite collaboration avec les
partenaires extérieurs (enseignants, services sociaux et médico-sociaux, soins, ...), - rédiger des rapports a I'échéance de la mesure et toutes notes en lien
avec la situation de l'enfant, - traiter et évaluer les informations préoccupantes sur demande du RPE, - participer aux audiences et aux rendez-vous de
signatures de mesures administratives. 2- La participation aux actions du péle enfance - assister et participer aux différentes réunions institutionnelles
dirigées par le RPE et réunions techniques organisées par le RPE en lien avec les situations individuelles dont il a la responsabilité, - participer a
I'encadrement et a la formation initiale des stagiaires assistants sociaux et / ou éducateurs spécialisés, - assurer au sein du Péle enfance des
remplacements sur des missions Enfants confiés et / ou d'Aide éducative en prévention (AEP) autant que de besoin, - participer a la dynamique
transversale du territoire notamment en s'impliquant dans le développement d'actions collectives, - participer a la production de statistiques d'activités
mensuelles.

sans offre
ouvert aux contractuels
- . Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 3 ou 4
12/202 15/12/202
V037231201277759001 Adjoint technique nouveau besoin 35h00 du code général de la fonction 03/12/2023 5/12/2023
publique

MAIRIE DE PORTS SUR VIENNE

Cuisinier (h/f) BHRT-SP
Réalisation de repas a consommer sur place ou a emporter au sein du SPIC BHRT-SP de la commune de PORTS-sur-Vienne. Gestion de la cuisine et du
service de restauration

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
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avec offre 0037231201277759http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231201277759-cuisinier-h-f/2

V037231201278133001

CC TOURAINE OUEST VAL DE
LOIRE

Poste créé suite a une ouvert aux contractuels
réorganisation du Art. L332-8 disposition 5 du
service ou transfert de code général de la fonction
personnel publique

Adjoint d'animation 10h59 04/12/2023 01/01/2024

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Accueil de loisirs Le CASTEL

Accueil et animation de groupes d'enfants sur le temps périscolaire (avant et apreés I'école) Accueil et service au public Planification et organisation des
temps d'activités Prise en charge et animation de groupes Evaluation des temps et activités proposées Aménagement et maintien de I'hygiéne et de la
sécurité des locaux et espaces d'activités L'agent peut se voir confier d'autres missions en cours d'année pour assurer une continuité de qualité de service
public. Etre garant de I'image du service public Diplomatie, réserve et méthode Dynamisme, polyvalence, disponibilité, rigueur et neutralité Sens du
travail en équipe, du contact, bonnes aptitudes relationnelles Patience, compréhension et écoute Anticipation et adaptation Etre motivé par le travail
aupreés des enfants Sens des responsabilités, conscience professionnelle

sans offre

V037231201278174001

CC TOURAINE OUEST VAL DE
LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a une
réorganisation du
service ou transfert de
personnel

Adjoint d'animation 11h22 04/12/2023 01/01/2024

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Accueil de loisirs Le CASTEL

Accueil et animation de groupes d'enfants sur le temps périscolaire (avant et apres I'école) Accueil et service au public Planification et organisation des
temps d'activités Prise en charge et animation de groupes Evaluation des temps et activités proposées Aménagement et maintien de I'hygiéne et de la
sécurité des locaux et espaces d'activités L'agent peut se voir confier d'autres missions en cours d'année pour assurer une continuité de qualité de service
public. Etre garant de I'image du service public Diplomatie, réserve et méthode Dynamisme, polyvalence, disponibilité, rigueur et neutralité Sens du
travail en équipe, du contact, bonnes aptitudes relationnelles Patience, compréhension et écoute Anticipation et adaptation Etre motivé par le travail
aupreés des enfants Sens des responsabilités, conscience professionnelle

sans offre

V037231201278197001

CC TOURAINE OUEST VAL DE
LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a une
réorganisation du
service ou transfert de
personnel

Adjoint d'animation 11h45 04/12/2023 01/01/2024

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Accueil de loisirs Le CASTEL

Accueil et animation de groupes d'enfants sur le temps périscolaire (avant et apres I'école) Accueil et service au public Planification et organisation des
temps d'activités Prise en charge et animation de groupes Evaluation des temps et activités proposées Aménagement et maintien de I'hygiéne et de la
sécurité des locaux et espaces d'activités L'agent peut se voir confier d'autres missions en cours d'année pour assurer une continuité de qualité de service
public. Etre garant de I'image du service public Diplomatie, réserve et méthode Dynamisme, polyvalence, disponibilité, rigueur et neutralité Sens du
travail en équipe, du contact, bonnes aptitudes relationnelles Patience, compréhension et écoute Anticipation et adaptation Etre motivé par le travail
aupreés des enfants Sens des responsabilités, conscience professionnelle
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sans offre

V037231201278325001

CC TOURAINE OUEST VAL DE
LOIRE

Educateur de jeunes enfants,
Educateur de jeunes enfants de
classe exceptionnelle

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

35h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 2 du

code général de la fonction
publique

04/12/2023

01/01/2024

Animateur de relais d'assistants maternels (H/F) Relais Bourgueil

Sous l'autorité du responsable du péle Petite Enfance, Enfance, Jeunesse, vous assurez en tant qu'animateur de relais d'assistants maternels (H/F), les
missions suivantes : - Accueillir, informer, et renseigner le public - Animer des séquences pédagogiques - Gérer administrativement le service

sans offre
ouvert aux contractuels
p fe s Art. 1332-8 di ition 2
V037231201278880001 Rédacteur oste cree suite a un 35h00 rt. 1332-8 disposition 2 du 04/12/2023 01/01/2024
nouveau besoin code général de la fonction
publique
MAIRIE DE LA VILLE AUX
DAMES Responsable urbanisme, foncier (h/f) Péle urbanisme foncier environnement
La commune de LA VILLE AUX DAMES, 5 600 habitants, recherche un(e) responsable urbanisme, foncier et mission juridique
avec offre 0037231201278880http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231201278880-responsable-urbanisme-foncier-h-f/2
Poste vacant suite 3 ouvert aux contractuels
. . . . Art. L332-8 disposition 2 du
A ' f h 12/202 2/01/2024
V037231201280132001 dioint d'animation une fin de contrat sur 35h00 code général de la fonction 05/12/2023 02/01/20
emploi permanent .
publique
MAIRIE DE CHATEAU RENAULT Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance - Jeunesse
Périscolaire matin et soir Pause méridienne Périodes de vacances en centre de loisir
sans offre
Adjoint technique principal de 1ére r:c?:eacr:izztsig:iii e a pourvoir par voie statutaire
classe, Adjoint technique principal & 35h00 P P 05/12/2023 01/03/2024

V037231201280187001

MAIRIE DE LOCHES

de 2eme classe

service ou transfert de
personnel

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) Centre Technique Municipal
Sous l'autorité directe du Chef d'Equipe Espaces Verts et du Responsable du Centre Technique Municipal, I'agent sera chargé d'entretenir les espaces-verts
(massifs et plantations) et naturels (arbustes) de la Ville de LOCHES dans le respect de la qualité écologique et paysagere du site.

avec offre 0037231201280187http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231201280187-agent-entretien-espaces-verts-h-f/2

V037231201281489001

MAIRIE DE CHAMBRAY LES
TOURS

Adjoint administratif , Adjoint adm.
principal de 2eme classe, Adjoint
adm. principal de lere classe

Poste vacant suite a
une mutation vers
autre collectivité

35h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 2 du

code général de la fonction
publique

06/12/2023

02/01/2024

Chargé ou chargée d'achat, marchés publics Direction des finances, des achats et des marchés publics
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Avec plus de 12000 habitants, Chambray-lés-Tours, reconnue pour son dynamisme et sa qualité de vie, a la fois péle économique, bassin d'emplois,
poumon vert aux espaces préservés, ville de sports et de patrimoine, & la programmation culturelle riche et au large tissu associatif, recherche : Un/une
chargé(e) d'achat, marchés publics Les missions sont les suivantes : - Achats et marchés publics : gestion des achats, marchés publics, contrats et
conventions - Fournitures et services : o Planification de la commande publique et de la politique d'achat : définir les besoins, coordonner les achats
transversaux, rédiger les reglements de consultation des entreprises, gérer la publication des marchés, rédiger les avis d'appel public a la concurrence o
Gestion administrative et juridique des procédures : rédiger les courriers aux entreprises et au contréle de légalité, organiser et participer aux CAO et aux
groupes de travail, rédiger des actes administratifs afférents aux marchés, assurer le suivi et le contréle des ordres de service, des PV de réception et des
DGD, réaliser le suivi des garanties et des contentieux éventuels o Exécution financiere et comptable des achats et marchés public : suivre les crédits
budgétaires, gérer I'exécution comptable des marchés publics, organiser et suivre la levée des cautions et des retenues de garantie, réaliser et actualiser
les tableaux de bord de suivi des achats, marchés publics, contrats et conventions o Polyvalence avec la seconde gestionnaire achats et marchés publics
sur les marchés de Maitrise d'oeuvre et de travaux - Assurances : suivi des remboursements et indemnisations et rédaction des décisions du Maire

avec offre 0037231201281489http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231201281489-charge-ou-chargee-achat-marches-publics/2

V037231201281647001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Assistant socio-éducatif, Assistant uﬁztfa\é?::igzs;;tse @ ouvert aux contractuels
socio-éducatif de classe 35h00 Art. L332-14 du code général 06/12/2023 01/04/2024

. cadres (retraite, . .
exceptionnelle .. ( de la fonction publique
démission,...)

Assistant(e) social(e) de secteur H/F Direction des Territoires Sud- Est - MDS Veigné

Selon le Code de I'action sociale et des familles, Le service public départemental d'action sociale a pour mission générale d'aider les personnes en difficulté
a retrouver ou a développer leur autonomie de vie.

sans offre

V037231201281761001

MAIRIE DE SAINT REGLE

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 3 ou 4
du code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint technique une fin de contrat sur 24h00
emploi permanent

06/12/2023 01/01/2024

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) SERVICE TECHNIQUE

.MAINTENIR EN ETAT DE FONCTIONNEMENT ET DE PROPRETE LES SURFACES ET ABORDS DE LA COLLECTIVITE .ENTRETENIR LES ESPACES VERTS DE LA
COLLECTIVITE .MAINTENIR EN ETAT DE FONCTIONNEMENT ET EFFECTUER DES TRAVAUX D'ENTRETIEN ET DE PETITE MANUTENTION SUR LES BATIMENTS,
LES EQUIPEMENTS PUBLICS ET LA VOIRIE .ASSURER L'ENTRETIEN COURANT DES MACHINES, DES MATERIELS ET DU LOCAL UTILISES .PARTICIPER A LA
PREPARATION D'EVENEMENTS ET DE MANIFESTATIONS DIVERSES

sans offre

V037231201281877001

MAIRIE DE TOURS

Poste créé suite a une
réorganisation du
service ou transfert de
personnel

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 06/12/2023 01/01/2024
de la fonction publique

Technicien principal de 1ére classe

assistant de gestion technique énergie accessibilité sécurité plan école en transition (h/f) DEA
poste 2297
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sans offre

V037231201281906001

CC CHINON VIENNE ET LOIRE

Educateur des APS, Educateur Poste vacant suite 3 ouvert aux contractuels
principal des APS de 1ére classe, . Art. L332-8 disposition 2 du
o une fin de contrat sur 35h00 . .
Educateur principal des APS de . code général de la fonction
. emploi permanent .
2éme classe publique

06/12/2023 01/01/2024

Maitre nageur sauveteur (h/f) Sports

Dans le cadre de la mise en oeuvre d'une équipe unique intervenant sur deux équipements distincts, la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire
réorganise ses activités aquatiques proposées aux scolaires, au grand public, aux associations, de maniere plus générale a I'ensemble de ses habitants.
Ce processus en cours s'inscrit dans le cadre du projet de territoire 2021-2026 dans lequel les élus communautaires ont décidé de mener une réflexion
volontariste sur le devenir croisé des 2 piscines actuelles (Avoine et Chinon). Par ailleurs, labellisée " Terre de Jeux 2024 " et retenue dans la liste des
Centres de Préparation aux Jeux (CPJ) Olympiques et Paralympiques 2024, la CCCVL souhaite également promouvoir les valeurs de I'Olympisme dans le
cadre de ses dispositifs. Au sein du Péle Enfance Jeunesse Sports Famille de la Communauté de Communes, dans une équipe de 8 MINS et sous l'autorité
du chargé de projets des équipements aquatiques et d'une cheffe de bassins, vous enseignerez la natation scolaire, encadrerez et animerez I'offre
communautaire aquatique et assurez la surveillance et la sécurité des publics. Missions principales/activités &#61600; Enseignement - Préparer et
enseigner les activités d'apprentissage de la natation scolaire s/c du référentiel pédagogique établi. - Organiser I'aménagement matériel des
séances en conséquence. - Evaluer les situations pédagogiques proposées, réaliser des bilans. - Proposer tout aménagement/dispositif permettant
d'améliorer la qualité de l'offre pédagogique dispensée. &#61600; Encadrement et Animation de I'offre communautaire - Préparer et animer des
séances de |'offre communautaire aquatique (jardin aquatique, enfants, adolescents, adultes, aquagym, aqua bike, sport santé, aqua phobie,
anniv'rigol'eau). - Organiser I'aménagement matériel des actions en conséquence. - Evaluer les animations menées et proposer le cas échéant leur
évolution, au bénéfice des usagers et étre force de proposition. - Conseiller, informer orienter les usagers sur les activités physiques et sportives
pouvant étre complémentaires a leur pratique aquatique. - Mettre en place et assurer le suivi d'indicateurs d'activités (tableaux de bords). &#61600;
Surveillance- sécurité - Assurer la surveillance des créneaux d'ouverture au public et garantir I'évolution de tous les usagers encadrés en toute
sécurité s/c du POSS. - Contréler les équipements de sécurité et d'interventions nécessaires a la surveillance, la sécurité et au secourisme éventuel
des publics. - Signaler les problemes rencontrés et proposer des pistes de résolution. - Appliquer et faire appliquer les regles d'hygiéne et de
sécurité. - Gérer les éventuels conflits entre usagers, avec des usagers.

avec offre 0037231201281906http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231201281906-maitre-nageur-sauveteur-h-f/2

V037231201282227001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

ouvert aux contractuels
Attaché, Assistant socio-éducatif Nouveau projet 35h00 Art. L332-24 du code général 06/12/2023 01/01/2024
de la fonction publique

Coordinateur(trice) des actions de lutte contre la précarité énergétique H/F Direction de l'insertion de I'habitat et du logement, Service Habitat et
logement

En tant que collectivité chef de file de la lutte contre la précarité énergétique, le Département a développé depuis plus de 10 ans des actions de prévention
qui viennent accompagner les ménages dans la maitrise de leur consommation. Ce champ d'action va se trouver considérablement renforcé en 2024, en
effet, la lutte contre la précarité énergétique et la maitrise de I'utilisation des énergies constituent un enjeu majeur de l'action sociale en direction des
meénages. Ces actions se déclinent sous deux formes : individuelles et collectives, et couvrent I'ensemble du département d'Indre-et-Loire.

avec offre 0037231201282227http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231201282227-coordinateur-trice-actions-lutte-contre-la-precarite-
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energetique-h-f/2

V037231201282690001

MAIRIE DE TOURS

Poste vacant suite a

Adjoint administratif, Adjoint adm. une radiation des a pourvoir par voie statutaire
principal de 2eme classe, Adjoint 35h00 P P

. R cadres (retraite,
adm. principal de lere classe .
démission,...)

07/12/2023 01/02/2024

UN AGENT DE GESTION FINANCIERE (H/F) DIRECTION DES FINANCES ET DES MARGES DE MANOEUVRE

Poste n°2789 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SA DIRECTION DES FINANCES ET DES MARGES DE MANOEUVRE UN AGENT DE GESTION FINANCIERE
(H/F) Cadre d'emploi des Adjoints Administratifs Territoriaux Classification RIFSEEP - C2 Recrutement par voie statutaire ou contractuelle Poste ouvert
aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours DEFINITION : Vous assurez la relation avec les usagers, fournisseurs et
services utilisateurs ainsi que le traitement comptable des dépenses et recettes courantes, la tenue de régies d'avances ou de recettes.

avec offre 0037231201282690http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231201282690-agent-gestion-financiere-h-f/2

V037231201282798001

CIAS de la CC de Chinon Vienne
et Loire

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Agent social, Agent social principal | Poste vacant suite a
de 1ére classe, Agent social une fin de contrat sur 30h00
principal de 2eme classe emploi permanent

07/12/2023 01/02/2024

Agent de vie sociale (H/F) Résidence autonomie Les BERGERS

MISSIONS PRINCIPALES - Accueillir le résident et I'accompagner dans son projet personnalisé avec pour objectif de maintenir son autonomie. -
Effectuer I'entretien des espaces communs, des locaux administratifs, sanitaires et  techniques. - Assurer le service des repas en salle de restauration.
Assurer I'entretien du linge (lavage, repassage). - Faire respecter les consignes de sécurité et assurer sa sécurité. -Participer a I'amélioration des repas. -
Participer et collaborer avec les partenaires extérieurs (Infirmiéres en soins  généraux, Institutions, Tutelle, etc.) et les familles. - Proposer, animer et
participer aux activités et aux animations organisées par la  résidence. MISSIONS SECONDAIRES - Assurer l'accueil physique et téléphonique en cas
d'absence de la responsable  hételiére. - Réaliser les gestes d'aide a la personne dans le cadre du Service a domicile.

avec offre 0037231201282798http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231201282798-agent-vie-sociale-h-f/2

V037231201283439001

MAIRIE DE SAINT BENOIT LA
FORET

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 3 ou 4
du code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Adjoint technique principal de 1ére

7/12/202 1/01/2024
classe, Agent de maitrise 07/12/2023 01/01/20

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Technique

Missions : - Aménagement et entretien des espaces verts et divers équipements (jeux, sentiers, stade) - Entretien voirie communale - Travaux
d'aménagement et d'entretien des locaux communaux - Assistance, installation et démontage du matériel lors des fétes et cérémonies, - Exhumations,
Inhumations et entretien cimetiere, - Gestion de chantier, - Entretien du matériel, - Petits travaux ménagers Spécificités : - Communication et collaboration
avec les agents communaux, les élus et les services de la Communauté de Communes, - Habilitation funéraire (inhumations + exhumations) Qualité : -
Rigueur, dynamisme, réactivité, esprit d'équipe, - Sens du service public, capacité d'adaptation, - Travail en intérieur et extérieur en toutes saisons. Profil
du candidat : - Capacité a I'encadrement et a I'organisation du travail, - Aptitudes professionnelles et qualités relationnelles, - Bonne connaissance de
l'entretien des Espaces verts, - Utilisation de matériel spécifique, - Connaissance et application des régles d'hygiéne et de sécurité, - Polyvalence des
missions, - Savoir travailler en autonomie et en équipe, - Permis B Obligatoire, CACES 8
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sans offre

V037231201283491001

MAIRIE DE CHAMBRAY LES
TOURS

. o ouvert aux contractuels
Educateur de jeunes enfants, Poste vacant suite a Art. 1332-8 disposition 2 du
Educateur de jeunes enfants de une fin de contrat sur 35h00 . P . 07/12/2023 08/01/2024
. . code général de la fonction
classe exceptionnelle emploi permanent .
publique

Responsable du multi-accueil P'tits Pieds Petite Enfance

Les principales fonctions sont : - Elaborer et mettre en oeuvre le projet d'établissement correspondant aux besoins des enfants et des familles accueillis
dans le cadre des orientations politiques petite enfance de la ville, - Accueillir les enfants et les familles en garantissant une qualité d'accueil, - Encadrer
une équipe composée d'auxiliaires de puériculture et d'agents petite enfance. Les principales activités sont : - Communication avec les usagers en
impulsant une dynamique de participation et de concertation des familles a la vie et aux projets de la structure et en accompagnant les parents dans le
processus de parentalité, - Prévention et surveillance paramédicale en lien avec I'Infirmiére Puéricultrice référente santé et accueil inclusif et en étant
force de proposition pour développer des actions de prévention et de promotion de la santé, - Elaboration et coordination du projet d'établissement en
étant dans un management participatif avec les équipes et en créant du lien avec les différents partenaires, - Encadrement et animation d'une équipe
pluridisciplinaire en mettant en place un cadre bienveillant et sécurisant et en impulsant une dynamique de travail d'équipe de remise en question des
pratiques et d'ouverture d'esprit, - Accompagnement des enfants dans leur développement psychomoteur et affectif en proposant des activités d'éveil et
d'expression selon les observations des besoins et du développement de chaque enfant en favorisant I'autonomie, I'estime de soi et le libre choix, -
Aménagement et sécurité de I'établissement en veillant a la sécurité du batiment, en validant les aménagements des espaces de vie des enfants et en
participant a la définition des travaux de la structure, - Gestion administrative et budgétaire en gérant le budget de la structure selon le budget municipal
alloué, en rédigeant les écrits administratifs nécessaires et en tenant a jour les dossiers des enfants.

avec offre 0037231201283491http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231201283491-responsable-multi-accueil-p-tits-pieds/2

V037231201283832001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

Adjoint technique , Adjoint

. o . ouvert aux contractuels
technique principal de 2eme classe,

P ite g Art. L332-8 di ition 2
Adjoint technique principal de 12re | ©OSt€ vacant suite a 35h00 rt. L332-8 disposition 2 du 07/12/2023 12/02/2024
. une disponibilité code général de la fonction
classe, Agent de maitrise, Agent de publique

maitrise principal

UN(E) GESTIONNAIRE DES AIRES DE JEUX DIRECTION PATRIMOINE VEGETAL ET BIODIVERSITE

Poste n°1596 Tours Métropole Val de Loire (22 communes) UN(E) GESTIONNAIRE DES AIRES DE JEUX POUR SA DIRECTION PATRIMOINE VEGETAL ET
BIODIVERSITE Service Logistique Cadre d'emploi des Adjoints Techniques ou Agents de Maitrise Territoriaux Par voie statutaire ou contractuelle Poste
ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours Nord (37)

avec offre 0037231201283832http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231201283832-e-gestionnaire-aires-jeux/2
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